
PLAN PRACY NAUCZYCIELA

DORADCY  EDUKACYJNO – ZAWODOWEGO

W ZESPOLE SZKÓŁ PONADGIMNAZJALNYCH NR 4 

W WEJHEROWIE

W ROKU SZKOLNYM 2016/2017

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania  uczniów na informacje edukacyjne i 
zawodowe oraz  pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej

⦁ analiza potrzeb doradczych-konsultacje z dyrekcją  szkoły, pedagogiem szkolnym, 
psychologiem szkolnym, z rodzicami, z nauczycielami,  z absolwentami szkoły,

⦁ określenie zgodności posiadanych przez uczniów predyspozycji z realizowanym 
kierunkiem szkolenia,

⦁ systematyczne prowadzenie szkolnej bazy informacji w zakresie kształcenia, 
planowania kariery zawodowej, rynku pracy,

Gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych 
właściwych dla danego poziomu i kierunku kształcenia

⦁ zapoznanie z klasyfikacją zawodów i specjalności, zawody przyszłości,

⦁ gromadzenie informacji o lokalnym rynku pracy, zapewnienie uczniom poznania 
specyfiki lokalnego i regionalnego rynku pracy w aspekcie realizowanego kierunku 
kształcenia i kierunków pokrewnych,

Wskazanie osobom zainteresowanym(uczniom, rodzicom, nauczycielom) dodatkowych 
źródeł  informacji na poziomie regionalnym, ogólnokrajowym, europejskim i światowym 
dotyczących :

⦁ rynku pracy,

⦁ trendów rozwojowych w świecie zawodów i zatrudnienia,

⦁ planowania własnej ścieżki edukacyjnej i zawodowej, opartej na umiejętności 
poszukiwania informacji o zawodach i sytuacji na rynku pracy, a także o ofertach 
kształcenia na kolejnych etapach edukacyjnych, 

⦁ instytucji i organizacji wspierających funkcjonowanie osób niepełnosprawnych w 
życiu codziennym i zawodowym,
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⦁ alternatywnych możliwości kształcenia dla uczniów z problemami emocjonalnymi  i 
niedostosowaniem społecznym,

Udzielanie indywidualnych   porad edukacyjnych i zawodowych uczniom 

⦁ konsultacje indywidualne,

⦁ badanie predyspozycji zawodowych,

⦁ kształtowanie umiejętności planowania dalszego rozwoju edukacyjno – zawodowego 
i kontynuacji dalszej nauki,

⦁ pomoc w przezwyciężaniu problemów szkolnych, wskazywanie możliwości 
uzyskiwania kwalifikacji zawodowych, 

⦁ przygotowanie do samodzielności w trudnych i nowych sytuacjach życiowych: 
poszukiwanie pracy, pierwsza praca, adaptacja do nowych warunków, bezrobocie, 
mobilność zawodowa, ograniczenia zdrowotne,

Organizacja grupowych zajęć aktywizacyjnych , przygotowujących uczniów do świadomego 
planowania kariery i podjęcia roli zawodowej

⦁ rozwijanie świadomości , mobilności zawodowej i pobudzanie aktywności do 
poszukiwania alternatywnych rozwiązań w różnych sytuacjach zawodowych i 
życiowych,

⦁ wpływ rynku na planowanie kariery zawodowej,

⦁ kształtowanie umiejętności świadomego wyboru i poszukiwania pracy,

Wspieranie rodziców,  opiekunów i nauczycieli  w działaniach doradczych

⦁ udostępnianie informacji  edukacyjnych i zawodowych,

⦁ przedstawienie możliwości zatrudnienia na lokalnym  i regionalnym rynku pracy,

⦁ zapoznanie z aktualną  i pełną ofertą edukacyjną dla absolwentów szkoły,

Współpraca  z Radą Pedagogiczną w zakresie:

⦁ tworzenia i zapewnienia ciągłości działań wewnątrzszkolnego  systemu doradztwa 
zawodowego,

⦁ realizacja zadań z zakresu przygotowania uczniów do wyboru drogi zawodowej, 
zawartych w programie wychowawczym i programie profilaktyki,

Współpraca z instytucjami wspierającymi wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego  
w szczególności:
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⦁ z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi (poradniami specjalistycznymi),

⦁ z  szkolnymi doradcami edukacyjno - zawodowymi

⦁ z instytucjami świadczącymi poradnictwo zawodowe oraz specjalistyczną pomoc 
uczniom i rodzicom

⦁ bieżąca współpraca z instytucjami zajmującymi się rynkiem pracy,

⦁ współpraca z uczelniami wyższymi, udział w targach edukacyjnych,

Losy absolwentów szkoły

⦁ zbieranie, analiza i przechowywanie informacji dotyczących absolwentów,

Wzbogacanie warsztatu pracy w nowoczesne środki przekazu informacji oraz 
udostępnianie ich osobom zainteresowanym. Pozyskiwanie materiałów –zasobów 
informacji zawodowej

⦁ ulotki i broszury informacyjno-promocyjne,

⦁ poradniki i broszury dla uczniów,

⦁ informatory edukacyjno-zawodowe,

⦁ analizy rynku pracy,

⦁ klasyfikacja zawodów i specjalności 

⦁ teczki informacji o zawodach,

⦁ przewodnik po zawodach.

                                                                                             Beata Żuchowska - Gawron
                                                                                              doradca edukacyjno - zawodowy
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